Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

WOJT GMINY RZASNIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko urzednicze: ds. ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Rzasni, Rzaénia, ul. Kosciuszki 16, 98-332 Rzgénia

1. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

L

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

Do naboru moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
)

h)

II.

a)

b)

posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba
nieposiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiadac znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiada petng zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada nieposzlakowang opinig;

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;

wyksztalcenie i staz pracy: wyzsze o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku oraz minimum 5 lat stazu pracy (preferowany staz w administracji publicznej);

w procedurze naboru preferowane bgdg: wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii
srodowiska, rolnictwa, nauk przyrodniczych, staz pracy na podobnym stanowisku
w administracji publiczne;.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

znajomo$é przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegolnosei: ustawa o samorzqdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych,
ustawa o finansach publicznych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej,

znajomosé przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych: Kodeks postgpowania
administracyjnego;

znajomos¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy, w
szczegolnoscei: ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony Srodowiska, ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. 0 ochronie przyrody, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzqt,
ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach, ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 1. o utrzymaniu
czystosci i porzqdku w gminach, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 1. o udostepnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 . - Prawo lowieckie, ustawy
z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne, ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,




Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzig¢ moggcych
znaczqgeo oddzialywaé na srodowisko;

d) znajomos$é Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakvesu dzialania
archiwow zaktadowych;

e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane ,RODO”);

f) znajomos$¢ dokumentow okreslajacych strukture organizacyjng Urzedu oraz dotyczgcych Gminy

Rzas$nia— min. Statutu Gminy Rzgsnia - Uchwata nr XLV1/299/2018 Rady Gminy Rza$nia z dnia 2

pazdziernika 2018 r. w sprawie Statutu Gminy (Dz. Urz. Woj. Lédz. 2018.5253 )

g) znajomo$é obstugi komputera oraz programow biurowych;

h) umiejetnosé prawidtowego redagowania pism urzedowych;

i) umiejetnosé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;

j) komunikatywnosg;

k) umiejetnosé przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzly;

) umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy;

m) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy oraz niebudzacy podejrzef o

stronniczo$¢ i interesownosé;

n) posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnosg, doktadno$¢ i odpowiedzialnosc.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urz¢dniczym.

1) Realizacja zadan organéw Gminy wynikajacych z ustawy Prawo ochrony Srodowiska, w tym
prowadzenie procedur i przygotowanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacje przedsiewzigcia oraz w zakresie dostgpu do informacji o $rodowisku i jego ochronie;

2) Prowadzenie zadan okreslonych w ustawie o ochronie zwierzqt W zakresie utrzymania zwierzgt
domowych, w tym wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznanej za agresywng,

3) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony przyrody w tym w zakresie wycinki drzew
i krzewéw, wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow: lustracja terenowa celem
zakwalifikowania drzew i krzewdw do wycinki, nadzorowanie i zlecenie dziafan w zwigzku z wycinkg
drzew i kizewow przy drogach na terenie Gminy, naliczanie opfat za usuniecie drzew lub krzewow,
naliczanie kar pienieznych za wycinkg drzew lub krzew6w bez wymaganego zezwolenia oraz za
zniszezenia, zaktadanie nowych zadrzewief i ich pielegnacja;

4)Prowadzenie spraw zwigzanych z uprawg maku i konopi;

5)Wspoldziatanie z organizacjami spoteczno — zawodowymi rolnikow;

6) Prowadzenie dziatati majacych na celu wykonywanie zadan Gminy wynikajacych z ustaw:

prawo wodne, o ochronie przyrody, prawo towieckie, ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, o lasach, o
ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

7) Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zachorowan i zgondw zwierzat na choroby
zakazne;

8) Prowadzenie dziafa majacych na celu realizacje zadah Gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, a w szczegblnosci: organizacja ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach; zapewnienie zbierania, transport
i unieszkodliwianie zwtok bezdomnych zwierzat lub ich czgsci oraz wspdidziatanie z przedsigbiorcami
podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie; przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o
zachorowania zwierzat na chorobg zakazng; znakowanie obszarow dotknietych lub narazonych chorobg



zakazng zwierzat, organizowanie zbiérki odpadéw zwierzgcych — padlina; nadzér nad likwidacjg
dzikich wysypisk $mieci;

9) Tworzenie i utrzymywanie terendw zieleni na terenie Gminy;

10) Wspbtdziatanie z dzierzawcg lub zarzadeg obwodu fowieckiego w zagospodarowaniu fowieckich
obszaréw Gminy, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie: wspdipraca
przy szacowaniu szkod fowieckich, opiniowanie planow towieckich, przygotowanie opinii wnioskéw w
sprawie wydzierzawienia obwodéw towieckich;

11) Prowadzenie mediacji w sporach powstatych pomigdzy whascicielem lub posiadaczem a dzierzawcg
lub zarzadcg obwoddow towieckich;

12) Prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody, cennych zadrzewief przydroznych: lustracja
pomnikéw przyrody i ich oznakowanie, przygotowanie projektu uchwaty w sprawie uznania drzewa,
glazu narzutowego za pomnik przyrody, przygotowanie wnioskéw w sprawie pozyskania srodkéw
finansowych z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na ochrong
cennych zadrzewien znajdujgcych sig na terenie Gminy, organizowanie akcji ,,Sprzgtanie Swiata”.

13) Wydawanie postanowieii w zakresie okreslenia kierunku rekultywacji na gruntach po eksploatacji
kruszywa naturalnego, poszukiwania i rozpoznawania zt6z naturalnych — kruszywa naturalnego, gazu
ziemnego i ropy naftowej;

opiniowanie  prawidiowosci wykonania prac  rekultywacyjnych na gruntach
poeksploatacyjnych, wspbtpraca z wojewodzkim geologiem i Urzgdem Gorniczym;

14) opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi

15) Realizowanie gminnego programu ochrony $rodowiska;

16) Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej;

17) Przygotowywanie i nadzorowanie spiséw rolnych oraz szacowanie plonéw ptodéw rolnychs

18) Przyjmowanie informacji o pojawieniu sig¢ chorob, szkodnikéw i chwastow oraz inne czynnosei
zwigzane z ochrong roslin;

19) Koordynowanie spiséw powszechnych;

20) Realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu — prowadzenie rejestrow, spraw zwigzanych
z usuwaniem azbestu, opiniowanie wnioskéw i wspolipraca z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego;

21) Prowadzenie postgpowan — we wspolpracy ze stanowiskiem do spraw gospodarki odpadami —
w zakresie porzucenia odpadéw, w tym odpadow niebezpiecznych;

22) Prowadzenie postgpowaft w zakresie prawidlowego gospodarki odpadami, wykorzystaniem
odpadéw (spalaniem odpaddw);

23) Przestuchiwanie $wiadkow oraz stwierdzenie wiasnorecznosci podpiséw na o$wiadczeniach
whioskodawcow i zeznaniach $wiadkéw w zakresie przebiegu prac w rolnictwie oraz wydawanie
zadwiadczen w tym zakresie na wniosek zainteresowanych;

24) Wspbtpraca z rolnikami, organizacjami i instytucjami rolniczymi oraz rozpowszechnianie wsréd
mieszkancow gminy komunikatéw, obwieszezen i informacji z zakresu rolnictwa i lesnictwa

25) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
lub upowaznien Waojta;

26) wytwarzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie swoich obowigzkéw.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1. Srodowisko pracy. Godziny pracy state od 7:30 do 15:00 w poniedziatek, wtorek i §rodg, w czwartek
od 7:30 do 17:30, w piatek od 7:30 do 15:00. Praca wykonywana na terenie Urzedu Gminy w Rza$ni,
glownie w pomieszczeniu biurowym na II pietrze, pozostata infrastruktura: schody, korytarze,
sanitariaty. O$wietlenie sztuczne i naturalne. Budynek nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych. Wyjazdy stuzbowe jedynie w celach szkoleniowych i konsultacyjnych. Obstuga
sprzetu biurowego i komputerowego, praca na dokumentach, kontakt z klientami Urzedu.




2. Srodki pracy. Komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, oraz inne typowe narzgdzia do pracy
biurowej. Biurko, kizesto obrotowe z kétkami jezdnymi.

3. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne. Praca zaliczana do lekkich pod wzgledem
obcigzenia fizycznego. Nie wymaga szczeg6lnych predyspozyciji zdrowotnych, jedynie ogdlnego
dobrego stanu zdrowia. Wymagane sg podstawowe badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp.
Wymagana sprawno$¢ komunikowania sig na poziomie interpersonalnym.

4. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2019 r., w Urzedzie Gminy w Rzaséni,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych wyniost 1,6%.

5. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. list motywacyjny oraz CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace
jednocze$nie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4. oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazai zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze jednego
etatu,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

6. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydat6éw do pracy

Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych zwanego
,RODO”, Urzgd Gminy Rzasni informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

Administrator, Urzad Gminy Rzaénia, reprezentowany przez Wojta z siedzibg na ul.
dane kontaktowe Kosciuszki 16, 98-332 Rzasnia.
7 Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gmina@rzasnia.pl,

2) telefonicznie: 44 631-71-22




3) pisemnie: adres siedziby Urzedu.

Inspektor Ochrony
Danych

W Urzedzie Gminy Rza$nia zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej:
iod@rzasnia.pl , lub pisemnie (na adres siedziby Urzedu). Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii  danych,
podanie danych

Dane beda przetwarzane przez Urzad do momentu zakoficzenia procesu

rekrutacji w nastgpujacych celach:

1) W zakresie danych wynikajgcych z tresci art. 22! ustawy z dni 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy w celu wypelnienia obowigzkéw
prawnych okre$lonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak

podania danych bedzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych jest w wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne.

Odbiorey danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione tylko uprawnionym odbiorcom na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) iadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe

3) zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla
ktérych zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunigciu danych, Urzad nie
potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzana, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzgdnych interesow
administratora nad podstawg takiego sprzeciwu,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob, ktérych dane sg przetwarzane;
6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4)

5)




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 29.06.2020 do
godz. 15.00 pod adres: Urzad Gminy w Rzg$ni, Rza$nia, ul. Kosciuszki 16, 98-332 Rzaénia w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
Srodowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa w Urzedzie Gminy w Rzgéni ”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Rzgénia, ul. Kosciuszki 16, 98-332

Rzgsnia (pok. 13) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.rzasnia.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 44 6317122 wew. 242

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do II etapu konkursu zostang o tym

powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.rzasnia.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.rzasnia.pl. oraz na tablicy

informacyjnej Urzgdu Gminy Rzasnia.

..............................................................................................................................................




